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1. Descripción del curso

Análisis del proceso de acción política y gubernamental a base de las instituciones y grupos que influyen en la determinación de la política pública.
Incluye un examen del proceso de control de esa acción política y gubernamental mediante el proceso representativo; las estructuras gubernamentales; los partidos políticos y los grupos de presión. Exposición y análisis de las burocracias modernizadas y su función en todo el proceso de formulación e implementación de política pública.

II. Objetivos

 Los objetivos principales de este curso son diversos:


1. En primer lugar, introducir al estudiante a las variables sociales, políticas y económicas que puedan influir directa o indirectamente el proceso de acción política y gubernamental a base de las instituciones y grupos que influyen en la determinación de la política pública en Puerto Rico y Estados Unidos de América.


2. Segundo, el estudio minucioso del proceso de control político utilizando las estructuras gubernamentales como la legislatura, el ejecutivo y la rama judicial.

3. Tercero, el análisis de cómo los partidos políticos, las elites, y su ideología y los grupos de presión participan en el proceso de política pública y lucha por el control político y administrativo de un sistema político.

4. Cuarto, el estudio de cómo la burocracia del ejecutivo afecta el funcionamiento en todo el proceso de formulación, implantación y evaluación de la política pública.


5. Quinto, integrar y aplicar los conocimientos, procedimientos y destrezas adquiridas a situaciones y casos concretos para estimular en el estudiante su capacidad de conceptuar, sintetizar y desarrollar destrezas prácticas para entender los procesos de formulación, implementación y evaluación de política del Siglo 21.

  El curso pretende integrar los conceptos y procedimientos que sirvan de guía al investigador de política pública, con la práctica y aplicación de dichos elementos y entender como la burocracia de las estructuras gubernamentales tienen un impacto en el proceso. 

 El curso examinará la cultura política de Puerto Rico y se analizará los factores de socialización política y las estructuras de gobierno para interpretar la política pública de una sociedad cada vez más compleja. Se analizarán situaciones concretas de Puerto Rico y Estados Unidos.

III. Bosquejo de Contenido (Busque recursos didácticos en Página de internet:  www.blancopeck.net (Editado en junio 2016).

A. Factores sociales, políticos y económicos que influyen la acción política y administrativa. (3 semanas)
1. Influencia de la socialización política en los sistemas políticos.
2. Impacto de la cultura política en los procesos políticos.
3. La legitimación política, la política pública y los procesos gubernamentales.
4. El impacto de las políticas públicas del Gobierno Federal de los Estados Unidos sobre las políticas y servicios gubernamentales en Puerto Rico.
5. La economía de Puerto Rico y su estrecha relación con los Estados Unidos. Socios o colonizados.
6. Las alternativas de “status” y la administración pública. Soberanía internacional vs. soberanía doméstica.

B. El proceso de control de las estructuras de gobierno. (3 semanas)

1. Las ramas de gobierno y las burocracias.
2. El incrementalismo institucionalizado.
3. Un sistema basado en decisiones y reacciones (la retroalimentación sistémica).
4. La burocracia del ejecutivo y su impacto.
5. Las causas que motivan el establecimiento del proceso de control estructural partidista.

C. Los partidos políticos, las elites y los grupos de presión, y el proceso de política pública y control político-administrativo (3 semanas)

1. Los partidos políticos en Puerto Rico y el dilema del “status”.
2. Las elites en Puerto Rico y Estados Unidos de América y la legitimación política. Consenso o polarización.
3. Los grupos de presión y sus actividades políticas.
4. La participación ciudadana, la opinión pública y el proceso de formulación de política pública.
5. Las causas que motivan a los partidos políticos, las elites, los grupos de presión y la opinión pública a participar y tratar de controlar los procesos de decisión en Puerto Rico.

D. La burocracia del gobierno de Puerto Rico y el funcionamiento del proceso de formulación, implantación y evaluación de política pública. (4 semanas)

1. El incrementalismo institucional como un mal administrativo.
2. Alternativas al incrementalismo.
3. La importancia de la investigación evaluativa en la administración pública.
4. La formulación, implantación y evaluación, 3 procesos vitales para generar política pública.
5. Obstáculos al proceso de evaluación de programas y políticas públicas.
6. La evaluación de programas como instrumento de reducción gubernamental.

E. Alternativas para corregir los procesos que determinan la política pública de un país. (2 semanas)
1. La calidad de los servicios.
2. La satisfacción de los clientes.
3. Métodos para recibir insumo y recolectar datos.
4. Nuevas filosofías de cambio.

IV-Estrategias Instruccionales

1. El curso será ofrecido a través de la siguiente metodología:

a. discusión diaria de eventos noticiosos o sucesos relacionados a los temas del curso,
b. discusión en grupos pequeños,
c. presentaciones grupales,
d. discusión de casos relativos a la aplicación del contenido de la clase en los contextos, organizacionales en los cuales se insertan los estudiantes participantes del curso.

2. Desarrollo de destrezas en búsqueda de bases de datos.

3. Se dará un examen durante el semestre.

4. Trabajo escrito individual.

5. Reglas para una sana convivencia en el salón de clases:

a. la asistencia es requerida en el salón de clases,
b. se espera que las lecturas sean leídas previo a la sesión de clases,
c. las ausencias deben ser justificadas,
d. no se repone examen del salón de mitad de semestre, salvo una justificación bien explicada y documentada
e. celulares deberán apagarse,
f. se comenzará la clase con los/as presentes.

V. Recursos mínimos disponibles o requeridos

Muchas de las lecturas asignadas en dicho curso, se encuentran en la Biblioteca de EGAP.  Además, les provee su correo electrónico para facilitar el intercambio de información y materiales didácticos.

VI. Estrategias de Evaluación

Participación informada en clase a nivel individual y grupal	  10%
Discusión de estudio de casos					  10% 
Presentación de informes			                          10%
Examen                                                                                     40%            
Trabajo final del curso				              30%
            TOTAL				                        100%

VII. Sistema de Clasificación

PUNTUACION 	CALIFICACION 
    OBTENIDA
    100 – 90  	   		A
      89 – 80    		            B
      79 - 70 	  		C
      69 – 60    		            D
      59 – 0     		            F
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Notas:

1. De ser necesario, se realizará una evaluación diferenciada a estudiantes con necesidades especiales.
1. Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitación Vocacional deben comunicarse con el profesor al inicio del semestre para planificar el acomodo razonable y equipo asistido necesario conforme a las recomendaciones de la Oficina de Asuntos para la Personas con Impedimento (OAPI) del Decanato de Estudiante.  También, aquellos estudiantes con necesidades especiales que reciben de algún tipo de asistencia o acomodo deben comunicarse con el profesor1.
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